
Opis 

SIGMA-MAX Sp. z o.o. 

szuka pracownika na stanowisko Kasjer-sprzedawca (K/M) 

Miejsce pracy: Mława 

Zakres obowiązków: 

·  budowanie pozytywnego wizerunku firmy, 

·  zapewnienie profesjonalnej obsługi Klienta przy kasie i na sali sprzedaży, 

·  przyjmowanie dostaw i wykładanie towaru 

·  przygotowanie i umieszczenie oznaczeń cenowych zgodnie ze standardami firmy, 

·  dbanie o właściwy sposób ekspozycji towarów, 

Nasze wymagania: 

·  umiejętność pracy z komputerem, skanerem oraz terminalem, 

·  dyspozycyjność (pon.-pt. 8-18; sob. 9-17). 

·  mile widziane doświadczenie w sprzedaży 

·  komunikatywność, 

·  zaangażowanie i dokładność w powierzone obowiązki, 

·  odpowiedzialność, rzetelność i uczciwość, 

·  chęć rozwoju i podnoszenia kwalifikacji, 

·  mile widziane orzeczenie o niepełnosprawności 

To oferujemy: 

·  zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

·  stabilne warunki zatrudnienia, 

·  szkolenia wewnętrzne, 

·  ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach, 

·  prywatna opieka medyczna (po przepracowaniu 3 miesięcy), 

·  rabat pracowniczy na zakupy w naszych sklepach, 

·  przyjazną atmosferę pracy, 

·  pracę w dynamicznym i pełnym pasji zespole, 



Jeśli jesteś energiczna/y, lubisz ludzi i angażujesz się w powierzone Ci obowiązki 

Aplikuj! 

Prosimy o przesyłanie CV przez OLX lub na adres kadr wskazany na www.sigma-max.pl 

Skontaktujemy się z wybranymi osobami. 

Klikając w przycisk „Aplikuj”, „Aplikuj teraz” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie 

rekrutacyjne do SIGMA-MAX Sp. z o.o. ul. Mleczarska 15A 06-400 Ciechanów (Pracodawca, 

Administrator danych), zgadza się Pani/Pan na przetwarzanie przez 

Pracodawcę/Administratora danych Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

Administratorem danych jest SIGMA-MAX Sp. z o.o. z siedzibą w Ciechanowie przy ul. 

Mleczarskiej 15A. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do 

treści swoich danych oraz ich poprawiania. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie 

pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), są przetwarzane 

w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. 

Pozostałe dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) przetwarzamy na podstawie 

dobrowolnej zgody, którą Pani/Pan wyraził wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich 

podanie nie ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych). 

 


