
Opis 

Firma SIGMA-MAX Sp. z o.o. poszukuje odpowiedzialnej i zaangażowanej osoby do opieki 

nad dziećmi w Niepublicznym Żłobku SIGMUŚ w Ciechanowie 

Zakres obowiązków: 

• opieka nad dziećmi w wieku do lat 3, 

• dbanie o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie dzieci, 

• organizowanie zajęć edukacyjnych i zabaw rozwojowych, 

• wykonywanie czynności pielęgnacyjnych i pomoc przy karmieniu, 

• współpraca z rodzicami oraz zespołem, 

Wymagamy: 

• wykształcenie pedagogiczne lub ukończony kurs opiekuna dzieci do lat 3, 

• książeczka zdrowia z badaniami sanitarno-epidemiologicznymi, 

• ukończony kurs pierwszej pomocy, 

• zaświadczenie o niekaralności, 

• kreatywność i otwartość na nowe metody pracy, 

• odpowiedzialność, cierpliwość i empatia, 

• umiejętność organizacji czasu i pracy własnej, 

• komunikatywność i umiejętność budowania relacji z dziećmi i ich rodzicami, 

• mile widziana/y student/ka studiów niestacjonarnych pedagogicznych,        

Oferujemy: 

• umowę o pracę  w wymiarze ½ etatu, 

• pracę w godzinach 7.30-11.30 od poniedziałku do piątku, 

• stabilne zatrudnienie i miłą atmosferę, 

• ubezpieczenie grupowe na preferencyjnych warunkach, 

• prywatną opiekę medyczną (po przepracowaniu 3 miesięcy), 

• rabat pracowniczy na zakupy w naszych sklepach, 

Jeśli jesteś energiczna/y, lubisz ludzi i angażujesz się w powierzone Ci obowiązki 

Aplikuj! 

Prosimy o przesyłanie CV na adres kadr wskazany na www.sigma-max.pl 

Skontaktujemy się z wybranymi osobami. 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do SIGMA-MAX Sp. z o.o. ul. Mleczarska 15A 06-400 

Ciechanów (Pracodawca, Administrator danych), zgadza się Pani/Pan na przetwarzanie przez 

Pracodawcę/Administratora danych Pani/Pana danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

Informacje Prawne 



Administratorem danych jest SIGMA-MAX Sp. z o.o. z siedzibą w Ciechanowie przy ul. 

Mleczarskiej 15A. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do 

treści swoich danych oraz ich poprawiania. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie 

pracy lub w innych ustawach szczegółowych (według wymogów ogłoszenia), są przetwarzane 

w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. 

Pozostałe dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) przetwarzamy na podstawie dobrowolnej 

zgody, którą Pani/Pan wyraził wysyłając nam swoje zgłoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie 

ma wpływu na możliwość udziału w rekrutacji.  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

 


